
特別養護老人ホーム めぐみの杜　処遇改善加算に基づく取組について 

 
 

社会福祉法人心和会 特別養護老人ホームめぐみの杜は、「介護職員処遇改善加算」 「介  

護職員等特定処遇改善加算」を積極的に算定し、介護職員等の処遇改善のために以下 の取 

り組みを行っています。  

 

【介護職員処遇改善加算の取得状況】  

・特別養護老人ホーム・・・・・・・介護職員処遇改善加算Ⅰ 

 ・（介護予防）短期入所生活介護・・介護職員処遇改善加算Ⅰ 

 ・（介護予防）通所介護・・・・・・介護職員処遇改善加算Ⅰ  

 

【介護職員等特定処遇改善加算の取得状況】 

 ・特別養護老人ホーム・・・・・・・介護職員等特定処遇改善加算Ⅱ 

 ・（介護予防）短期入所生活介護・・介護職員等特定処遇改善加算Ⅱ 

 

 

【処遇改善に関する具体的な取組内容】  

①資質の向上  

・介護福祉士取得を目指す者に対する実務者研修、介護支援専門員の更新研修の業務上 

の出勤扱いとし、それに伴う人員体制の整備。  

②労働環境・処遇の改善  

　・職員がやりがいをもって働き、良い仕事をしている人を適正に評価するため、キャリ

　　アパス制度及び人事考課制度を導入しています。職員が明確な目標を持つことで、　

　　サービスとモチベーションの向上につなげています。 

・介護ロボットの導入により、業務の効率化、スタッフの精神的負担の軽減を行なって

　　いる。 

【導入機器】 

 　　眠りスキャン 

　・希望者には非正規職員から正規職員への転換を行っている。  

・継続的に職員を増員し、業務負担の軽減を図っている。 

 


